KODEX SPRAVANIA SA

Wdhrie

Wir haben die Lisung

Kazdy zamestnavatel v ramci skupiny Woéhrle (Woéhrle GmbH & CO KG / Wohrle k.s.) sa
hlasi k svojej hospodarskej zodpovednosti v ramci svojich podnikatelskych aktivit.

Toto zahriiuje napr. ale nie vyluéne pracovné prostredie, socialnu znasanlivost a znasanli-
vost so Zivotnym prostredim ako aj transparentnost’ a vzajomnu dbveru a spolupracu.
Vedenie spolocnosti nesie zodpovednost za uplatfiovanie tychto principov.

Odakavame. Ze aj nasi obchodny partneri (najma nasi dodavatelia) sa postaraju a dodrzia-
vania takéhoto podnikatelského kédexu.

LUDSKE PRAVA
Zavazujeme sa a naSich obchodnych partnerov na dodrziavanie medzinarodnych fudskych
prav

DETSKA PRACA

Detska praca v naSej spolo¢nosti ako aj u nasich obchodnych partnerov nebude akcepto-
vana. Vek v8etkych zamestnancov musi zodpovedat prave platnym poZiadavkam a prav-
nym predpisom.

NUTENE PRACE A OBCHOD S LUDMI
Odmietame akukolvek formu nuatenych prac a obchodu s ludmi v nasej spoloénosti a u na-
Sich obchodnych partnerov.

DISKRIMININACIA A RESPEKT PRED OSTATNYMI

Poskytujeme pracovné miesta bez akejkolvek diskriminacie a o¢akavame od nasich spolup-
racovnikov a obchodnych partnerov nediskriminacny vzajomny styk ako aj otvorené jedna-
nie pri zisteni diskriminacie a/alebo pri obtazovani na zaklade pohlavia, rasy, farby koze,
veku, pdévodu, zdravotného stavu a sexualnej orientacie. Dbame na vzajomné otvorené za-
obchadzanie a reSpekt.

MZDY, PRACOVNE PRAVO A OCHRANA DAT

Zakonneé pravidla v suvislosti vo vztahu na mzdu, dohodu o minimalnej mzde, odmerovanie
nadcasov a iné zakonom pozadované financné prispevky pracovného prava a ochrany
osobnych dat su v kazdom pripade pre nas a pre nasich obchodnych partnerov zavazné.

PRACOVNY CAS
Pracovné €asy vratane nad€asov by mali stat v naSom podnikani a u nasich obchodnych
partnerov v sulade so vSetkymi zakonnymi poZiadavkami.

ZDRAVIE, SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV A BEZPECNOST

Starame sa o bezpecné a zdravé pracovné prostredie plnenim a prekraCovanim prislusnych
noriem pre bezpecnost a zdravie pri praci. Udrziavame otvorenu komunikaciu vedenia spo-
lo€nosti a navzajom bez ohladu na hierarchické pozicie a funkcie v spolo€nosti. Zapojenim

zostupenia zamestnancov budu najlepsSie zohladnené zaujmy pracovnikov. Toto plati aj pre
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slobodu zdruzovania, ktoré prinalezi kazdému pracovnikovi bez hrozby represalii. Vhod-
nymi opatreniami bude zabranené poraneniam v suvislosti s pracoviskom a chorobam z po-
volania. Od naSich obchodnych partnerov o¢akavame dodrziavanie a prekraovanie vset-
kych opatreni ktoré povedu k ochrane zdravia zamestnancov.

ZNASANLIVOST SO ZIVOTNYM PROSTREDIM

My na8i obchodny partneri udrziavam na vSetkych vyrobnych miestach vykonny systém
ochrany Zivotného prostredia zavadzanim manazmentu kvality, ktory navy$e neustale zlep-
Sujeme. Minimalnymi poziadavkami je pri tom dodrziavanie zakonov na ochranu zivotného
prostredia ktoré su platné v jednotlivych krajinach. Energeticky systém manazmentu kvality
je poZiadavkou a smerom. Toto plati aj pre nakup materialov pri¢om je dbané na zloZenie
materialu bez obsahu Skodlivych latok a na vSetky zname a platné predpisy ako REACH,
RoHs a zakazané latky z GADSL.

KONFLIKTY ZAUJMOV, DARCEKY, POKUSY O UPLATKY

Od nasich obchodnych partnerov oCakavame zaviazanie sa k dodrzZiavaniu pravidiel volne;j
sutaze, obzvlast kartelového prava. Nesmu byt ponuknuté Ziadne pokusy o uplatky a iné
protizakonné platby na zamestnancov Woéhrle Gruppe alebo iné do procesu zapojené
osoby. Pranie Spinavych penazi je vylucené.

DOVOZNE A VYVOZNE PREDPISY

Nasi obchodni partneri dbaju na dodrziavanie prave platnych zakonov a pravidiel na import
a export tovaru a sluzieb. V ramci nich su brané do uvahy tzw. mineraly s tzemi s vojen-
skymi konfliktami (Zlato, Tantal, Wolfram, Cin). Zavazujeme vSetkych nasich dodavatelov
na dodrzZiavanie odpovedajucich zakonnych predpisov v suvislosti s tymito latkami.

PLAGIATY, FALZIFIKATY A DUCHOVNE VLASTNIiCTVO

Wohrle Gruppe spracovava vyluéne material a komponenty zo znamych a preverenych
zdrojov od ktorych sa oCakava, Ze maju zaruCené procesy k zabraneniu ich ilegalnemu
vzniku a/alebo pouzitiu faloSnych dielov resp. plagiatov. Nasi obchodny partneri su neu-
stale informovany, Ze v pripade pouzita falzifikatov nas musia okamzite informovat’ a prijat
ucinné opatrenia na zabranenie ich pouzitia. Ochrana duchovného vlastnictva je pre nas aj
nasich partnerov najvyssou prioritou.

OCHRANA PRE UPOZORNOVATELIA (WHISTLEBLOWING)

Skupina Wohrle si stoji za svojou socialnou zodpovednostou a naslednymi u€inkami na
spoloénost, Zivotné prostredie a komunitu. To zahfia rozsiahlu ochranu ludi v organizacii aj
mimo nej pred represaliami a negativnymi désledkami, ktori pomocou prislusnych kanalov
na tento ucel upozorfiuju na mozné alebo skuto¢né zlyhanie organizacie prislusnymi ozna-
meniami a informaciami (pozri na§ webova stranka na Mechanizmus Staznosti).
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